
  COMITE TECHNIQUE PLACE AUPRES DU CENTRE DE GESTION DE LA 

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA SOMME  

COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 1er OCTOBRE 2018 

 Représentants du personnel : 4 élus CGT (Defacque F-N, Gris E , Herduin F et Roelens L),  1 1 
élu CFTC, CFDT et FO absents. 
Représentants des élus : 2 
 
Secrétaire : BRIAULT Francine (représentante des élus). 
Secrétaire adjoint : DEFACQUE François-Nicolas (représentant du personnel). 
 
ADOPTION DES PROCES VERBAUX DE LA REUNION DU 3 SEPTEMBRE 2018 : 
 
Pour : 2 représentants des élus et 1 élu CFTC 
Contre : 4 élus CGT 
La C.G.T. vote contre car elle demande depuis plusieurs années, pour permettre plus de 

lisibilité aux agents,  le détail du vote des élus du personnel par syndicat, ce qui est refusé 

par l’administration. 

AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL : 

Gamaches (Mise en place du temps partiel) : 

Vote favorable à l’unanimité 
 
SUPPRESSIONS D’EMPLOIS : 
 
Martainneville (Suppression d’emploi) : 
Vote favorable à l’unanimité 
 
SUPPRESSIONS ET CREATIONS D’EMPLOI : 
 
Martainneville et Fressenneville (Suppression et création d’emploi) : 
Vote favorable à l’unanimité 
 
APPRENTISSAGE : 
 
SISA du Sud Amiénois (Apprentissage) : 
Vote favorable à l’unanimité 
 
REGIME INDEMNITAIRE :  
 
Saint-Aubin Rivière, Grisvesnes, SIAEP de Pierrepont sur Avre, Neuville-Coppegueule, 
Bermesnil, Fort-Mahon Plage, CCAS Fort-Mahon plage, Longuavesnes, L’Etoile, Chepy) : 
Pour : 2 représentants des élus  
Contre : 4 élus CGT et 1 élu CFTC 
 



PETR Cœur des Hauts de France : 
Pour : 2 représentants des élus et 1 élu CFTC  
Contre : 4 élus CGT 
 
PROGRAMME D’ACTIONS DE PREVENTION : 
 
Fressenneville, Folies, Saint-Germain sur Bresle, SISCO Acheux en Vimeu/Toeufles, Le 
Quesne :  
Vote favorable à l’unanimité 
 
DEROGATION AUX TRAVAUX REGLEMENTES DES JEUNES MINEURS (Pour information) : 
 
Molliens-Dreuil, Mons-Boubert 
 
DOSSIERS AYANT RECU UN AVIS DEFAVORABLE LORS DU PRECEDENT COMITE TECHNIQUE : 
 
Fort-Mahon (Délégation de service public-Gestion de la base nautique) : 
Pour : 2 représentants des élus  
Contre : 4 élus CGT et 1 élu CFTC 
La C.G.T. y est défavorable, elle a pour principe que les missions de service public doivent 
être confiées à des agents du service public. Elle réaffirme son attachement à la défense 
du service public et revendique son développement 
 
Rumigny (2 dossiers suppressions d’emplois) : 
Pour : 2 représentants des élus  
Contre : 4 élus CGT et 1 élu CFTC 
 
Arry, Wiry au Mont (Suppessions et créations d’emplois) : 
Pour : 2 représentants des élus  
Contre : 4 élus CGT et 1 élu CFTC 
Suite au décès d’un collègue, un poste a été créé avec une diminution de temps de travail 
hebdomadaire de 5h10 dans le premier cas, dans le second, suite à un départ en retraite 
un poste a été créé avec diminution de temps de travail. 
 
L’Etoile  (Apprentissage) :  
Pour : 2 représentants des élus  
Contre : 4 élus CGT et 1 élu CFTC 
La C.G.T. est par principe favorable à la mise en œuvre de contrats d’apprentissage 
toutefois la mission de maître d’apprentissage ne saurait être confiée à un élu, en la 
circonstance la C.G.T. votre défavorablement. 
 
REGIME INDEMNITAIRE : 

SIEA du Bernavillois, Croixrault, Voyennes, SISCO DE Vaux Saint-Vast, Bernâtre, Limeux,  
Saint-Acheul, Conty, SI des Eaux de Flixecourt, SI Scolaire de Flixecourt, Lignières en Vimeu, 
Saint-Léger sur Bresle, Inval Boiron, Le Mazis, Eclusier-Vaux, SISCO DE Bray sur Somme, 
Poeuilly, Jumel (R.I.F.S.E.E.P.) : 



Pour : 2 représentants des élus  
Contre : 4 élus CGT et 1 élu CFTC 
La C.G.T. s’oppose à la mise en place du R.I.F.S.E.E.P. considérant qu’il s’agit d’un dispositif 
nuisible mettant en péril notre statut et favorisant l’instauration d’un salaire dit au mérite 
et ce à la seule appréciation de l’administration. Même si, à court terme, elle peut 
contribuer à l’amélioration du pouvoir d’achat de certains collègues sans toutefois, il 
convient de le rappeler, entrer en compte pour le calcul du montant de nos retraites. La 
C.G.T. milite, trop souvent seule d’ailleurs, pour la défense de notre statut, la 
revalorisation du point d’indice et de nos grilles indiciaires. 
 
Chuignes, Foucaucourt en Santerre, La Neuville Sire Bernard : 
Pour : 2 représentants des élus et 1 élu CFTC  
Contre : 4 élus CGT 
 
Saint-Riquier : 
Pour : 2 représentants des élus  
Contre : 4 élus CGT 
Pas part au vote : 1 élu  
 
 
 


