
  COMITE TECHNIQUE PLACE AUPRES DU CENTRE DE GESTION DE LA 

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA SOMME  

COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 2 MAI 2018 

 

Représentants du personnel : 4 élus CGT (Roelens L, Fortier J, Gris E et Debeauvais A), 1 élu 
CFTC. CFDT et FO absents. 
Représentants des élus : 2 
 
Secrétaire : BRIAUX Françoise (représentante des élus). 
Secrétaire adjoint : FORTIER Johann (représentant du personnel). 
 
ADOPTION DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU 3 AVRIL 2018 : 
 
Pour : 2 représentants des élus et 1 élu CFTC 
Contre : 4 élus CGT 
La CGT vote contre car elle demande depuis plusieurs années, pour permettre plus de 

lisibilité aux agents,  le détail du vote des élus du personnel par syndicat, ce qui est refusé 

par l’administration. 

AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL : 

Com com Haute Somme (Mise en place d’astreintes) : 
Vote favorable à l’unanimité. 
La C.G.T. est favorable à la mise en place d’astreintes pour certains services à condition 

que cela se fasse conformément à la réglementation en vigueur. 

SISCO de Beauvoir, SISCO de Brie (annualisation du temps de travail) : 
 Pour : 2 représentants des élus  

Contre : 4 élus CGT et 1 élu CFTC 
La CGT est en général favorable à l’annualisation du temps de travail dans les services 

scolaires mais elle vote contre pour ces 2 dossiers du fait de la diminution de la durée de 

temps de travail des collègues concernés. 

Plessier-Rozainvillers, Bertangles (annualisation du temps de travail) : 

Vote favorable à l’unanimité. 
 

EVOLUTION DES ADMINISTRATIONS : 

Fort-Mahon (Délégation de service public) : 
Pour : 2 représentants des élus et 1 élu CFTC  

Contre : 4 élus CGT 
La CGT est profondément attachée à la défense du service public, elle s’oppose donc à la 
délégation de service public qui s’apparente à une privatisation. 
 
 



SUPPRESSIONS D’EMPLOIS : 
 
Machy (avancement de grade) : 
Vote favorable à l’unanimité. 
 
Croix-Molineaux (diminution horaire) : 
Pour : 2 représentants des élus  

Contre : 4 élus CGT et 1 élu CFTC 
 

SUPPRESSIONS ET CREATIONS D’EMPLOI : 

Framerville-Rainecourt, SISCO de Beauvoir,Thézy-Glimont, Nampty, Vignacourt (augmentation 
horaire) : 

Vote favorable à l’unanimité. 
 
SISCO de Beauvoir, SISCO de Brie (diminution horaire) : 
Pour : 2 représentants des élus  

Contre : 4 élus CGT et 1 élu CFTC 
 
Frettemeule (avancement de grade) : 

Vote favorable à l’unanimité. 
 

RATIO AVANCEMENT DE GRADE : 
 
Frettemeule, Saint-Quentin-Lamotte, SIEP du Santerre  
Ratio fixés à 100% pour tous les grades  
Vote favorable à l’unanimité. 
La C.G.T. vote favorablement pour permettre un déroulement de carrière le plus favorable 
possible pour les agents. 
 

REGIME INDEMNITAIRE : 

SI des eaux de Flixecourt (Mise en place d’IHTS) : 

Vote favorable à l’unanimité. 
 
Cottenchy, SIAEP de Cottenchy, SISCO RPI de la Luce, Estreboeuf, Saint-Sauflieu, Saleux, 
Villers-Bocage, Rosières, Rivery, Revelles (Mise en place du RIFSEEP) : 
Pour : 2 représentants des élus  

Contre : 4 élus CGT et 1 élu CFTC 
La C.G.T. s’oppose à la mise en place du R.I.F.S.E.E.P. considérant qu’il s’agit d’un dispositif 
nuisible mettant en péril notre statut et favorisant l’instauration d’un salaire dit au mérite 
et ce à la seule appréciation de l’administration. Même si, à court terme, elle peut 
contribuer à l’amélioration du pouvoir d’achat de certains collègues sans toutefois, il 
convient de le rappeler, entrer en compte pour le calcul du montant de nos retraites. La 
C.G.T. milite, trop souvent seule d’ailleurs, pour la défense de notre statut, la 
revalorisation du point d’indice et de nos grilles indiciaires. 



ACTION SOCIALE : 
 
Crécy en Ponthieu (Protection sociale complémentaire) : 
Pour : 2 représentants des élus et 1 élu CFTC  

Ne prend pas part au vote : 4 élus CGT 
La CGT ne prend pas part au vote considérant qu’elle n’a pas d’informations sur ce qui 
était préalablement en place dans la collectivité. 
 
DOSSIERS AYANT RECU UN AVIS DEFAVORABLE A L’UNANIMITE DES REPRESENTANTS DU 
PERSONNEL LORS DU PRECEDENT COMITE TECHNIQUE : 
 
Dernancourt, Roisel (supression d’emploi) : 
Pour : 2 représentants des élus 
Contre : 4 élus CGT et 1 élu CFTC 
 
Laucourt (diminution horaire) : 
Pour : 2 représentants des élus 
Contre : 4 élus CGT et 1 élu CFTC 
 
Roisel, Ville le Marclet, Allenay, CCAS Le Crotoy, Yonval, Drucat, SISCO de Doingt, Saint-
Fuscien, Dompierre, Le Titre (RIFSEEP) : 
Pour : 2 représentants des élus 
Contre : 4 élus CGT et 1 élu CFTC 
 
DOSSIERS AYANT RECU UN AVIS DEFAVORABLE LORS DES DEUX PRECEDENTS COMITES 
TECHNIQUES (pour information) : 
 
Moislains, Saint-Maxent, Etricourt-Manacourt, SMBSGLP, Thennes, EPCC Somme Patrimoine, 
Piennes-Onvillers, Frettemeule, Hallencourt : 
Les collectivités précisent qu’en dépit d’un avis défavorable à l’unanimité des 
représentants du personnel lors des 2 précédents comités techniques, elles décident, sans 
en tenir compte, de mettre en application sans modification les propositions qu’elles ont 
présentées. 
 
 
 


